UCHWAZLA NR 53/VII/2022
Zarzadu Spotki
Park Slaski S.A. w Chorzowie
podjeta w dniu 19 wrzesnia 2022 r.
w siedzibie Spotki w Chorzowie, Aleja Rozana 2

w sprawie: przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Spotki

Na podstawie § 22 ust. 2 pkt 2) Statutu Spotki, Zarzad Parku Slqskiego S.A. w Chorzowie uchwala,

co nastepuje:

§ 1.
1. Przyjac Regulamin Organizacyjny Spotki, stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaly.
2. Regulamin Organizacyjny Spotki bedzie obowiazywat od dnia 1 pazdziernika 2022 r.

§2.
Z dniem 1 pazdziernika 2022 r. traci moc Uchwata nr 6/VI1/2022 Zarzadu Spotki Park Slaski S.A.

w Chorzowie z dnia 31 stycznia 2022 r. w sprawie: przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Spotki.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym/tajnym*
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Zalacznik do Uchwaty nr 53/VI1/2022
z dnia 19 wrzes$nia 2022 r.
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Zatacznik do Uchwaty nr 53/VII/2022
Z dnia 19 wrzes$nia 2022 r.

ROZDZIAL L.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Organizacyjny okre$la strukture organizacyjng oraz zasady zarzadzania
Parkiem Slgskim Spétka Akcyjna w Chorzowie (Spétka).

§ 2.

Spotka dziata na podstawie:
1) Kodeksu Spétek Handlowych,
2) Statutu Spétki,
3) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego,
4) Kodeksu Pracy,
5) innych obowigzujacych przepiséw prawa.

ROZDZIAEL I1.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 3.
Organami Spotki sa:
1) Walne Zgromadzenie
2) Rada Nadzorcza
3) Zarzad
§ 4.
1. Spotka kieruje Zarzad, zgodnie ze Statutem Spétki, Kodeksem spotek

handlowych, innymi obowigzujgcymi przepisami prawa, Regulaminem Zarzadu
oraz w oparciu o Uchwaty Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Spo6tki.
Zarzad prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spétke we wszystkich
czynnosSciach sgdowych i pozasagdowych.

Do sktadania o§wiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspoétdziatanie dwéch
cztonkéw Zarzadu.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skiadania o$wiadczen w imieniu Spétki
uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.

Powotanie prokurenta wymaga jednomyslnej uchwaly wszystkich cztonkéw
Zarzadu. Odwotaé prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gltoséw. W przypadku
rownoSci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
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Zatacznik do Uchwaty nr 53/V11/2022
Z dnia 19 wrzes$nia 2022 r.

§ 5.
Podstawowymi komérkami organizacyjnymi w Spétce sa:
1) Dziaty
2) Biura
3) Zespoty

4) Samodzielne Stanowiska.

Zasadniczg funkcja poszczegdlnych komérek organizacyjnych jest zapewnienie
realizacji zadan statutowych Spotki.

Komdrki organizacyjne Spétki zobowiazane s3 do wzajemnej wspétpracy przy
wykonywaniu zarzadzen i polecen, wzajemnego informowania
sie o dokonywanych w komorkach organizacyjnych zasadniczych
rozstrzygnieciach oraz opracowaniach majgcych wplyw na dziatalno$é catej
Spéiki.

Zarzad moze tworzy¢ dla okre$lonych potrzeb dorazne zespotly projektowe

(np. Komisje, zespoty, rady itp.) sktadajace sie z pracownikéw tych samych lub
roznych komérek organizacyjnych oraz powotywaé Petnomocnikéw.

§ 6.

strukturze organizacyjnej Spoéitki wyodrebnione s3 nastepujace komorki

organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Dziat Ekonomiczny

Dziat Marketingu i Promocji
Zespo6t Kadr i Ptac

Inspektor BHP

Zespot Obstugi Prawnej

Dziat Zarzadu

Dziat Eksploatacji i Utrzymania
Dziat Inwestycyjno-Techniczny.

Organizacj¢ wewnetrzng Spotki okre$la schemat organizacyjny, ustalajgcy zalezno$c¢
stuzbowg  poszczegdlnych komérek organizacyjnych, stanowiacy Zalacznik
do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 111.
OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA

§7.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlno$ci:
1) Prowadzenie spraw Spétki i jej reprezentacja we wszystkich czynnos$ciach

sagdowych i pozasgdowych.
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) Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w sposéb zapewniajacy realizacje zadan
wynikajacych z przedmiotu dziatania Spotki.

4) Racjonalne gospodarowanie mieniem Spétki z bezwzglednym przestrzeganiem
obowigzujgcych przepiséw prawnych, a zwlaszcza dotyczacych zbywania
Srodkéw trwatych i postanowien Statutu Spétki.

5) Opracowywanie rocznych planéw rzeczowo finansowych oraz strategicznych
planéw wieloletnich i przedktadanie ich Radzie Nadzorczej do zaopiniowania.

6) Ustalanie planéw i zatozen zapewniajgcych optymalny rozw6j Spotki.

7) Gromadzenie informacji utatwiajacych podejmowanie decyzji w zakresie
gospodarki przedsiebiorstwa.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktéry nadzoruje réwniez bezposrednio

prace Dziatu Ekonomicznego, Dziatu Marketingu i Promocji, Dziatu Zarzadu, Zespotu

Kadr i Ptac, Inspektora BHP, Zespotu Obstugi Prawne;j.

Wiceprezes Zarzadu nadzoruje bezposrednio prace Dziatu Eksploatacji i Utrzymania

oraz Dziatu Inwestycyjno -Technicznego.

Szczegbtowy zakres obowigzkow i uprawnien Zarzadu Spétki okresla Statut Spétki

oraz Regulamin Zarzadu.

§8.

. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektoréw i Kierownikéw nalezy w szczegdlnoSci:

1) Nadzorowanie oraz kierowanie catoksztattem pracy podlegtych komorek
organizacyjnych w sposéb zapewniajacy nalezyte i terminowe wykonanie zadan.

2) Znajomo$¢ przepisow dotyczacych zakresu dziatania podlegtych komorek,
organizacyjnych, przestrzeganie i kontrolowanie ich wykonania.

3) Przydzielanie pracy, udzielanie wskazéwek, biezgca kontrola i ocena
wywigzywania sie z obowigzkow poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych.

. Do podstawowych uprawnien Dyrektoréw i Kierownikéw nalezy w szczegdlnoSci:

1) Wydawanie polecen kierowniczych.

2) Wnioskowanie w sprawach wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego i dodatkoéw,
premii, nagrod i kar.

3) Wydawanie wytycznych i udzielanie wyjasnien niezbednych do prawidtowego
wykonywania pracy przez podlegtych pracownikoéw.

4) Podpisywanie wszelkich dokumentéw do uzytku wewnetrznego w ramach
Spotki, wychodzacych z komoérki, a niewymagajacych podpisu Zarzadu.

5) Opiniowanie planu urlopéw podleglych pracownikéw oraz udzielanie zwolnien
na opuszczenie czesci dnia pracy w sprawach osobistych pracownikéw.

§9.

Do podstawowych obowiazkéw kazdego pracownika nalezy w szczegdlnosci:
1) Terminowe, rzetelne i efektywne wykonywanie swojej pracy.
2) Znajomos¢ przepiséw dotyczgcych zakresu jego pracy.
3) Biezace informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw.
4) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.
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2. Pracownicy uprawnieni sg w szczego6lnosci do:
1) Pracy w warunkach zgodnych z przepisami o bezpieczenistwie i higienie pracy.
2) Otrzymania wynagrodzenia za wykonang prace.
3) Korzystania z wszelkich $wiadczen przewidywanych przepisami obowigzujacymi
w Spotce.
4) Zwracania sie do bezposrednich przetozonych w celu otrzymania informacji
1 wytycznych do nalezytego wykonywania przydzielonych zadan.
3. Kazdy z pracownikéw Sp6tki ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktore
uzyska w ramach wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych, a ktére sa:
1) Informacjami, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
2) Informacjami, ktore stanowig tajemnice przedsiebiorstwa.
3) Informacjami, o tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach.
4) Informacjami, zaliczanymi do danych osobowych pracownikow.
5) Informacjami dotyczacymi swojego wynagrodzenia oraz wynagrodzen innych.
6) Informacjami, ktérych ujawnienie moze naruszy¢ dobra osobiste pracownikow.
4, SzczegOtowy zakres obowigzkéw pracownikéw danej komérki organizacyjnej
ustalany jest przez bezposredniego przetozonego.

ROZDZIAL 1V.
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

KOMORKI ORGANIZACYJNE PODLEGLE BEZPOSREDNIO PREZESOWI ZARZADU SPOLKI:

§ 10.

DZIAL EKONOMICZNY (DE)

Dziat sktada sie z nastepujacych stanowisk i komérek organizacyjnych:
1) Dyrektor ds. Ekonomicznych (DE)
2) Zespot ds. Zamoédwien Publicznych (EZ)
3) Gléwny Ksiegowy (GK)
4) Zespo6t ds. Finansowo - Ksiegowych (EK)

§11.

Dyrektor ds. Ekonomicznych (DE)
Podlega: Prezesowi Zarzadu Spétki.

Do zakresu dziatan Dyrektora ds. Ekonomicznych nalezy w szczeg6lnoSci:
1) Nadzér nad pracami Zespotu ds. Zaméwien Publicznych, Gtéwnego Ksiegowego
oraz Zespotu ds. Finansowo - Ksiegowych.
2) Nadzorowanie prawidtowego wydatkowania $rodkéw finansowych, kontrola
wydatkoéw i przychoddw w ramach dziatalno$ci Spotki.
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Dbanie o rozwdj spétki zgodny z wytycznymi Zarzadu oraz przyjeta strategia.
Monitorowanie prawidtowo$ci zarzadzania majgtkiem, sprzedazg w Spotce.
Biezaca wspotpraca z urzedami, bankami, instytucjami finansowymi i innymi
jednostkami kontrolnymi.

Udzielanie informac;ji z zakresu zagadnien finansowych.

Organizacja prawidtowego obiegu dokumentacji finansowej oraz przestrzegania
ustalonych zasad i wzoréw dokumentéw.

Kreowanie wewnetrznych procedur dla obszaru finansowego.

Realizowanie ustalonej polityki finansowej Spo6tki.

10) Nadzorowanie i kontrolowanie catoSci spraw zwigzanych z zamdwieniami

publicznymi.

11) Nadzor nad pozyskiwaniem $rodkéw finansowania Spotki zgodnie z wytycznymi

Zarzadu.

12) Nadzorowanie i koordynowanie przygotowania i realizacji planu rzeczowo-

finansowego Spéiki.

§12.

Zespot ds. Zamowien Publicznyvch (EZ).

Podlega: Dyrektorowi ds. Ekonomicznych.

Do zakresu dziatan Zespotu ds. Zaméwien Publicznych nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych w Spoétce
0 wartos$ci rownej lub wyzszej od obowigzujgcego progu bagatelnoéci.
Opracowanie, zmiana i aktualizacja planu zaméwien publicznych na podstawie
danych przekazywanych przez komorki organizacyjne.

Opracowywanie, zmiana i aktualizacja planu postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych, jakie Spétka przewiduje przeprowadzi¢ w oparciu o dane
przekazywane przez komorki organizacyjne oraz publikacja.

Prowadzenie rejestru prowadzonych postepowan o wartosci réwnej lub wyzszej
od obowigzujacego progu bagatelnosci.

Przygotowywanie postepowan o udzielanie zamdwienn publicznych zgodnie
z ustawg Prawo zamoOwien publicznych w oparciu o: przedmiot zamowienia,
warunki udziatu w postepowaniu, kryteria oceny ofert, okreslone przez komérki
organizacyjne Spétki w sktadanych wnioskach.

Zamieszczanie ogltoszen o zamdwieniach publicznych do publicznej wiadomo$ci
(m.in. strona internetowa Spotki, ogtoszenia prasowe).

Przekazywanie ogtoszen dotyczacych zaméwien  publicznych do Urzedu
Publikacji Wspoélnot Europejskich oraz zamieszczenie ogtoszen w Biuletynie
Zamowien Publicznych, jak réwniez zamieszczanie cato$ci dokumentacji
przetargowej na stronie internetowe;j.

Wspotpraca z osobami odpowiedzialnymi za realizacje zaméwienia, jak réwniez
z cztonkami komisji  przetargowych  we wszystkich  fazach udzielania
zamOwienia publicznego.
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9) Uczestniczenie w komisjach przetargowych powotywanych do przeprowadzania
postepowan o udzielenie zaméwien publicznych oraz koordynowanie prac
komisji pod wzgledem wymogéw stosowanych przepiséw prawa.

10) Uzgadnianie, na wniosek komérki organizacyjnej, prawidtowosci sporzgdzenia
SWZ (za przedmiot zamdéwienia, warunki udzialu w postepowaniu, kryteria
oceny ofert, odpowiada komodrka organizacyjna wnioskujgca o postepowanie
zgodnie z ustawg PZP).

11) Wspétpraca z Urzedem Zamoéwien Publicznych, jak rowniez z innymi
jednostkami zewnetrznymi w zakresie dotyczacym zamoéwien publicznych.

12) Doradztwo i udzielanie informacji pracownikom Spétki z zakresu stosowania
ustawy prawo zamoéwien publicznych oraz rozwigzan przyjetych w tym
zakresie przez Spétke.

13) Prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej zamoéwien publicznych.

14) Archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi
oraz regulaminami obowigzujgcymi w Spotce.

15) Wspétpraca przy tworzeniu oraz aktualizacji regulaminu udzielania zamowien
publicznych Opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych w zakresie
zamoOwien publicznych.

16) Prowadzenie formalnej procedury postepowan o udzielenie zamowien
publicznych.

17) Obstuga administracyjna prowadzonych postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych.

§ 13.

Gtowny Ksiegowy (GK)

Podlega: Dyrektorowi ds. Ekonomicznych.

Do zakresu dziatan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnoSci:
1) Koordynacja i nadzorowanie pracy Zespotu ds. Finansowo - Ksiegowych.
2) Planowanie, organizacja i prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo -
ksiegowa Spo6tki oraz prowadzenie jej gospodarki finansowe;j.
3) Prowadzenie rachunkowosci Spoiki.
4) Nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania dokumentacji rozliczeniowe;j,
ksiegowe;j.
5) Prowadzenie catoksztattu dziatalnosci finansowej, w tym:
5.1. ewidencja przychodéw i wydatkoéw,
5.2. obstuga kasowo-bankowa,
5.3. kontrola i sprawozdawczo$¢ finansowa.
6) Organizacja prawidtowego obiegu dokumentacji finansowej oraz przestrzeganie
ustalonych zasad i wzoréw dokumentacji.
7) Opracowywanie i sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych informacji
zgodnie z Ustawg o Rachunkowo$ci.
8) Opracowanie wytycznych oraz instrukcji uzupetniajgcych w sprawach ewidenc;ji
ksiegowej i operacji w zakresie gospodarki Srodkami trwatymi, obrotowymi itp.
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9) Sporzadzanie informacji miesiecznych i kwartalnych oraz innych zgodnie
z ,Zasadami nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem Wojewddztwa
Slgskiego”, a takze pozostatych wymaganych przez Urzad Marszatkowski.

10) Nadzor 1 wspoétudziat w organizacji inwentaryzacji oraz rozliczanie
inwentaryzacji rzeczowych sktadnikéw majatkowych, tworzenie planéw
inwentaryzacji.

11) Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym planéw potrzeb sktadanych
przez jednostki organizacyjne oraz sporzadzanie na tej podstawie planéw
zbiorczych - opracowanie planu rzeczowo-finansowego Spoiki.

12) Prawidlowe gospodarowanie funduszami pochodzgcymi z dziatalnosci
gospodarczej i innych wptywoéw.

13) Przeprowadzanie instruktazu z zakresu zagadnien finansowych w komoérkach
podlegtych Zarzadowi.

14) Wspoétpraca z innymi stuzbami Spétki w sprawach dotyczacych wiasciwego
przeptywu dokumentéw zZréodtowych.

15) Nadzor nad prawidtowym wydatkowaniem $rodkéw finansowych przez Spotke,
zgodnie z planem rzeczowo-finansowym oraz dokonywanie wstepnej kontroli
zgodnoSci operacji gospodarczej i finansowe;j.

16) Prowadzenie catoksztattu zagadnien wchodzacych w zakres gospodarki kasowej.

17) Nadzorowanie wszelkich operacji finansowych Spéiki:

17.1. prowadzenie rejestréw: kasy, bankéw, sum do rozliczenia VAT.
17.2. nadzor nad podejmowanymi dziataniami windykacyjnymi.
17.3. nadzoér nad rozliczaniem zaliczek oraz podrézy stuzbowych.

18) Nadzér nad prowadzeniem ewidencji ksiegowej.

19) Nadzorowanie wszelkich rozliczen Spétki w tym podatkéw i ZUS.

20) Sporzadzenie wykazu zobowigzan i nalezno$ci.

21) Sporzadzanie deklaracji w zakresie podatku od towaréw i ustug, podatku od oséb
prawnych oraz innych wynikajacych z zakresu dziatania podlegtych jednostek.

22) Biezaca wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim, Urzedem Skarbowym, ZUS,
bankami, podmiotami kontrolnymi, bieglym rewidentem oraz innymi
podmiotami.

23) Przygotowywanie szczegotowych analiz przychodéw i kosztow
z wykorzystaniem m.in. metod statystycznych.

24) Przygotowywanie szczeg6towych analiz finansowych dla potrzeb zarzadu Spétki.

25) Obliczanie wskaznikéw ekonomiczno - finansowych.

26) Wspotpraca z Zespotem Kadr i Plac przy sporzadzaniu i wysytanie droga
elektroniczng  formularzy statystycznych (sprawozdanie z dziatalno$ci
gospodarczej).

27) Nadzo6r nad prawidtowym sporzadzaniem czesci finansowej sprawozdawczo$ci
zakresie realizowanych projektéw i programéw wspétfinansowanych
ze Srodkéw europejskich i innych srodkéw zewnetrznych

28) Wnioskowanie w sprawach zwigzanych z umarzaniem nalezno$ci istniejacych lub
powstatych, przedktadanie propozycji Zarzadowi Spéiki, co do mozliwosci
rozkltadania naleznosci na raty.

29) Wykonywanie dyspozycji $rodkami finansowymi.



30)

31)

Zatacznik do Uchwaty ny4/VI/2022
z dnia 19 wrzes$nia 2022 r.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletno$ci i rzetelno$ci dokumentéw dot.
operacji gospodarczych i finansowych.

Opracowywanie, biezgca aktualizacja i przechowywanie zasad polityki
rachunkowosci oraz innej dokumentacji, ktérej obowigzek posiadania wynika
Z przepis6w prawa.

§ 14.

Zesp6t ds. Finansowo - Ksiegowych (EK)

Podlega: Gtownemu Ksiegowemu

Do zakresu dziatan Zespotu ds. Finansowo - Ksiegowych nalezy w szczegélnoSci:

1)
2)

3)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)

Organizowanie obrotu gotéwkowego i prowadzenie obstugi kasy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami o gospodarce kasowe;j.
Prowadzenie petnej dokumentacji finansowo-ksiegowej w zakresie Srodkow
materialnych znajdujacych sie w kasie.
Przyjmowanie wptat i realizowanie wyptat gotéwkowych na podstawie
dokumentéw Zrédtowych.
Sporzadzanie raportéw kasowych i przygotowywanie dokumentéw kasowych
do zatwierdzenia przez GK-
Prowadzenie ewidencji dokumentéw w systemie finansowo - ksiegowym.
Rozliczanie i uzgadnianie miesiecznej sprzedazy fiskalnej Spotki.
Prowadzenie i uzgadnianie zaliczek pobieranych przez pracownikdow.
Prowadzenie rejestru dtuznikéw Spotki.
Wykonywanie czynnosci windykacyjnych:
9.1. Monitorowanie naleznoSci.
9.2. Sporzadzanie miesiecznych raportéw naleznosci.
9.3. Wykonywanie monitéw telefonicznych i sporzgdzanie wezwan do zaptaty.
9.4. Przekazywanie spraw spornych do windykacji zewnetrznej badz
kancelarii prawne;j.
Wystawianie not odsetkowych.
Przygotowywanie paczek z przelewami oraz obstuga systemdéw bankowosci
elektronicznej.
Biezgca analiza sald rozrachunkow.
Uzgadnianie rozrachunkow z kontrahentami ze stanem rzeczywistym.
Uzgadnianie kont kosztéw rodzajowych z kontami funkcjonalnymi.
Sprawdzanie poprawno$ci rejestru Vat.
Terminowe regulowanie zobowigzan finansowych oraz kontrola obiegu
dokumentéw finansowych w systemie elektronicznego obiegu faktur.
Kontrola dokumentéw pod wzgledem rachunkowym i formalnym.
Dokonywanie ptatnos$ci w obowigzujacych terminach.
Fakturowanie, w tym:
19.1. Sprawdzanie  poprawno$ci informacji zawartych na fakturach
i weryfikacja zgodno$ci z umowami i zleceniami,
19.2. sporzadzanie faktur.
Synchronizacja faktur w réznych programach finansowo - ksiegowych.
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32)

33)
34)
35)

36)
37)

38)
39)

Zatacznik do Uchwaty nbyVil/2022
z dnia 19 wrzes$nia 2022 r.

Wprowadzanie dokumentéw magazynowych do ewidencji komputerowe;j.
Prowadzenie i aktualizacja inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych.
Uzgadnianie standw magazynowych ze stanami ksiegowymi.

Wprowadzanie inwentaryzacji oraz uzgadnianie réznic magazynowych.
Wystawianie potwierdzen sald na koniec okresu sprawozdawczego.
Wspotpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie rozliczania zaliczek oraz
utargow.

Udziat w tworzeniu i modyfikacji systemu budzetowania.

Udzial w opracowaniu wnioskéw o dofinansowanie z funduszy pomocowych.
Udziat w sporzadzaniu i weryfikacji sprawozdan finansowych, finansowych
raportéw wewnetrznych i sprawozdan statystycznych.

Rozliczanie podatku dochodowego od o0s6b prawnych.

Przygotowywanie dokumentacji finansowo - ksiegowych dla potrzeb badania
przez biegtego rewidenta.

Przygotowywanie sprawozdan i deklaracji, ktérych obowigzek sktadania
wynika z przepiséw prawa.

Obstuga programoéw finansowo - ksiegowych.

Organizacja obiegu dokumentéw finansowo- ksiegowych Spéiki.

Prowadzenie i przechowywanie ksiag rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zapewnienie ochrony danych zawartych w ksiegach rachunkowych
prowadzonych przy uzyciu systemu komputerowego.

Rozliczanie podatku VAT, prowadzenie rejestru zakupéw i sprzedazy.

Ewidencja ksiegowa sktadnikéw majatku trwatego oraz naliczanie amortyzacji.
Sporzadzenie deklaracji podatku od nieruchomo$ci oraz korekt deklaracji
podatku od nieruchomosci.

§ 15.

DZIAt, MARKETINGU [ PROMOC]I (DM)

Dziat sktada sie z nastepujacych stanowisk i komorek organizacyjnych:
1) Dyrektor ds. Marketingu i Promocji (DM)
2) Zespo6t ds. Promociji i Sprzedazy (MP)
3) Zespot ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (ZS)

§ 16.

Dyrektor ds. Marketingu i Promocji (DM)

Podlega: Prezesowi Zarzadu Spéiki.

Do zakresu dziatan Dyrektora ds. Marketingu i Promocji nalezy w szczegdlnoéci:
1) Nadzor nad pracg Zespotu ds. Promocji i Sprzedazy oraz Zespotu ds. Spotecznej

Odpowiedzialno$ci Biznesu.
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Zatacznik do Uchwaty mg?jVII/ZOZZ
z dnia 19 wrzesnia 2022 r.

2) Opracowywanie i realizacja rocznego planu pracy Dziatu, przedktadanie
sprawozdan Zarzadowi.

3) Przygotowywanie i zarzadzanie Strategia Marketingowg i Promocyjna Spoiki.

4) Rozwéj i wsparcie w ocenie nowych mozliwosci marketingowych dla
produktu/ustug Parku.

5) Wspotpraca z organizacjami w ramach wspoélnych projektow z Parkiem.

6) Wspbtpraca z dziatami promocji i PR podmiotéw publicznych oraz biznesowych
bedacych kontrahentami Parku.

7) Monitorowanie i analiza danych rynkowych dotyczacych segmentéw
konsumentéw, dziatan konkurencji i wynikéw wtasnego produktu/ustugi.

8) Wspieranie Zarzadu w budowaniu relacji typu B2B (business to business), B2C
(business to consumer), B2A (business to administration).

9) Wspieranie i wdrazanie inicjatyw e-commerce i organizacja strategii typu CRM
(client relationship management - zarzadzanie relacjami z klientem).

10) Kreowanie pozytywnego wizerunku Spotki.

11) Wspétpraca z innymi podmiotami na terenie Parku w zakresie wspdlnych dziatan
promocyjnych, marketingowych oraz organizacji wydarzen.

12) Nadzér nad publikacjami, materiatami reklamowymi oraz informacjami
wydawanym przez Spétke, pod katem merytorycznym, graficznym oraz
formalnoprawnym.

13) Nadzér nad strong internetowa i mediami spoteczno$ciowymi prowadzonymi
przez Spotke.

14) Poszukiwanie i wykorzystywanie nowych zrédet finansowania.

15) Kontrola kosztédw zadan realizowanych przez Dziat.

16) Gromadzenie materiatéw dotyczacych historii Parku.

§17.

Zespo6t ds. Promocii i Sprzedazy (MP)
Podlega: Dyrektorowi ds. Marketingu i Promocji

Do zakresu dziatan Zespotu ds. Promocji i Sprzedazy nalezy w szczegdinoSci:

1) Przygotowywanie materiatéw promocyjnych i informacyjnych Spéitki.

2) Tworzenie i redagowanie merytorycznej zawartos$ci serwisu strony internetowej.
Spotki, profili spotecznosciowych, aplikacji mobilnej Parku Slaskiego.

3) Wspottworzenie i realizacja strategii marketingowej przedsiebiorstwa.

4) Prowadzenie profili spoteczno$ciowych i portalu informacyjnego stanowigcych
wtasnos¢ Spoéiki.

5) Stata wspétpraca z mediami w zakresie dotyczacym dziatalno$ci Spotki.

6) Archiwizacja materiatéw promocyjnych.

7) Organizacja akcji, konkurséw i kampanii promocyjnych.

8) Tworzenie nowych kanatéw komunikacji.

9) Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie organizacji akcji
promocyjnych na terenie Parku.

10) Wspétpraca w ramach promocji wydarzen oraz akcji inicjowanych przez
Fundacje ,Park Slaski”.
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Zatacznik do Uchwaty ni)d/Vil/2022
z dnia 19 wrzesnia 2022 r.

11) Wspbétpraca z podmiotami znajdujgcymi sie na terenie Parku w zakresie
promocji.

12) Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie patronatu medialnego.

13) Koordynowanie wraz z Fundacjg ,Park Slaski” dziatan i funkcjonowania Parkowej
Akademii Wolontariatu.

14) Wdrazanie pracownikéw sp6tki do pozyskiwania §rodkéw grantowych, pomoc
w pisaniu wnioskéw grantowych na projekty przez nich realizowane.

15) Pozyskiwanie $rodkéw grantowych dla projektéw kulturalnych, sportowych,
spotecznych, edukacyjnych, ekologicznych  spétki, nadzér nad sprawami
formalnymi ifinansowymi tych projektéw, dbato$¢ o prawidtowe ich
wydatkowanie i rozliczanie.

16) Rozwoj parkowej ptaszczyzny wspoétpracy naukowcodw, spotecznikéw i ekologéw
w ramach dziatan Rady ds. R6znorodnosci Biologicznej.

17) Stwarzanie $lagskim organizacjom pozarzgdowym warunkéw do realizacji swoich
celéw na terenie Parku Slgskiego, wypracowanie standardéw wspétpracy.

18) Wspétpraca z Fundacjg ,Park Slaski” w zakresie prowadzenia dziatar
dotyczacych senioréw oraz edukacji proekologicznej dzieci i mtodziezy.

19) Organizacja wydarzen z obszaru sportu, kultury i edukacji w tym organizacja
imprez masowych oraz targéw i wystaw.

20) Pozyskiwanie sponsoréw dla imprez organizowanych przez Spétke.

21) Nadzorowanie prawidtowo$ci realizacji zawartych umoéw sponsoringowych.

22) Utrzymywanie relacji z obecnymi i pozyskiwanie nowych partneréw
do wspétpracy na terenie Parku.

23) Poszukiwanie kontrahentéw na wynajem powierzchni i obiektéw dla organizacji
wydarzen.

24) Koordynowanie i opieka nad odbywajacymi sie na terenie Spétki wydarzeniami
organizowanymi przez podmioty zewnetrzne.

25) Opracowywanie bazy klientéw Spétki.

26) Sprzedaz powierzchni reklamowej oraz powierzchni terenowej w celach
promocyjnych.

27) Udziat w targach promocyjnych oraz przygotowanie parkowej ekspozycji
targowe;.

28) Wspodlpraca z podmiotami na terenie Spdtki zwigzanymi ze sprzedazg tzn.
wspolnego biletu do Parku Slaskiego.

29) Budzetowanie i rozliczanie finansowe organizowanych wydarzen.

§18.

Zespot ds. Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu (ZS)
Podlega: Dyrektorowi ds. Marketingu i Promocji

Do zakresu dziatan Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnoéci Biznesu nalezy
w szczegolnoSci:
1) Wspoélpraca w ramach promocji wydarzen oraz akcji inicjowanych przez
Fundacje ,Park Slaski”.
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Zatacznik do Uchwaty niO}VII/2022
z dnia 19 wrzes$nia 2022 r.

2) Koordynowanie wraz z Fundacja ,Park Slaski” dziatan i funkcjonowania Parkowej
Akademii Wolontariatu.

3) Wdrazanie pracownikow spétki do pozyskiwania §rodkéw grantowych, pomoc
w pisaniu wnioskéw grantowych na projekty przez nich realizowane.

4) Pozyskiwanie Srodkéw grantowych dla projektow kulturalnych, sportowych,
spotecznych, edukacyjnych, ekologicznych  spétki, nadzér nad sprawami
formalnymi ifinansowymi tych projektéw, dbato$¢ o prawidtowe ich
wydatkowanie i rozliczanie.

5) Rozwdj parkowej ptaszczyzny wspétpracy naukowcoéw, spotecznikéw i ekologow.

6) Stwarzanie $laskim organizacjom pozarzagdowym warunkéw do realizacji swoich
celéw na terenie Parku Slaskiego, wypracowanie standardéw wspétpracy.

7) Wspétpraca z Fundacja ,Park Slaski” w zakresie prowadzenia dziatan
dotyczacych senioréw oraz edukacji proekologicznej dzieci i mtodziezy.

§ 19.

ZESPOL KADR | PLAC (KP)
Podlega: Prezesowi Zarzadu Spétki.

Do zakresu dziatan Zespotu Kadr i Ptac nalezy w szczeg6lnosci:

1) Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy.

2) Prowadzenie dokumentacji pracowniczej i ptacowe;j.

3) Sporzadzanie dokumentacji - zaswiadczen, uméw, swiadectw pracy oraz innych
dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy.

4) Wystawianie skierowan oraz aktualizacja badan lekarskich pracownikéw.

5) Sporzadzanie sprawozdan w zakresie dotyczacych zatrudnienia pracownikéw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i terminami.

6) Realizacja zadan wynikajgcych z gospodarowania Zakltadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych.

7) Wystawianie i rozliczenia (kontrola) delegacji stuzbowych.

8) Sporzadzanie list wynagrodzen i innych dokumentéw w tym zakresie.

9) Prowadzenie wszelkich rozliczen pracowniczych Spétki w tym podatkéw od oséb
fizycznych i ZUS.

10) Przygotowywanie rozliczen, deklaracji dla potrzeb PFRON.

11) Uzgadnianie comiesieczne funduszu ptac z zapisami ksiegowymi.

12) Przygotowywanie analiz i planowanie kosztéw wynagrodzen wraz
z obcigzeniami pracodawcy.

13) Terminowe sporzadzanie statystyk zatrudnienia dla komérek organizacyjnych,
Rady Nadzorczej, Urzedéw, GUS-u, i innych instytucji (sprawozdania miesieczne,
kwartalne i roczne oraz pozostate).

14) Uzgodnienie i sporzadzenie sprawozdania z osobowego i bezosobowego
funduszu ptac do bilansu.

15) Kompleksowe prowadzenie kartotek ptacowych, zasitkowych,
ubezpieczeniowych pracownikéw.

16) Sporzadzanie planéw wydatkéw ptacowych na nastepne okresy.

17) Obstuga elektronicznej ewidencji czasu pracy pracownikéw Spoéiki.
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Zatacznik do Uchwaty n63VII/2022
Z dnia 19 wrze$nia 2022 r.

18) Archiwizowanie kartotek ptacowych, ubezpieczeniowych.

19) Sporzadzanie ERP-7 dla celéw emerytalno-rentowych.

20) Stata wspoétpraca ze Zwigzkami Zawodowymi.

21) Prowadzenie programoéw szkoleniowych dla pracownikéw Spoétki wraz

z wyszukiwaniem mozliwosci finansowania szkolen ze $rodkéw UE
i przygotowywanie odpowiednich dokumentéw w tym zakresie.

§ 20.

INSPEKTOR BHP (BH)

Podlega: Prezesowi Zarzadu Spoiki.

Do zakresu dziatan Inspektora BHP nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prowadzenie wstepnych szkolenn BHP i nadzo6r nad szkoleniami okresowymi.
Obstuga Parku Slaskiego w zakresie BHP i p.poz. w zakresie wynikajgcym
Z przepisow prawa.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem
stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko
piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowa,
w tym pracujgcy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy =zawierajgcych propozycje
przedsiewzig¢¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy.
Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Udziat w ocenie zatoZen i dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czeSci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentacji.

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowanych obiektéw budowlanych albo ich czeSci, w ktérych przewiduje
si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen
majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.

Zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procedurach organizacyjnych.

10) Przedstawienie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan

ergonomii na stanowiskach pracy.
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Zatacznik do Uchwaty ng%/VIl/2022
z dnia 19 wrzesnia 2022 r.

11) Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

12) Opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenistwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy.

13) Udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznos$ci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
rejestracji tych wnioskéw.

14) Prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

15) Doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

16) Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie

z wykonywang praca.

§ 21.

ZESPOL OBSLUGI PRAWNE] (OP)
Podlega: Prezesowi Zarzadu Spoéiki.

Do zakresu dziatan Zespotu Obstugi Prawnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Przygotowywanie opinii prawnych.

2) Udziat w prowadzonych postepowaniach sadowych.

3) Przygotowywanie uméw i wewnetrznych regulamindw.

4) Kontrolowanie obowigzujacych uméw pod katem zasadno$ci zawartych w nich
postanowien, opracowanie propozycji zmian.

5) Biezace doradztwo prawne i rozwigzywanie probleméw prawnych powstajacych
w zwiazku z dziatalno$cig Spotki.

6) Opracowywanie dokumentacji na posiedzenia Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz
Walnego Zgromadzenia.

7) Reprezentowanie Spétki w postepowaniach sadowych i egzekucyjnych oraz
przed Krajowa Izbg Odwotawcza.

§ 22.
DZIAL. ZARZADU (BZ)

Dziat sktada sie z nastepujacych stanowisk i komérek organizacyjnych:
1) Dyrektor Biura Zarzadu
2) Biuro Zarzadu (BZ)
3) Zespot ds. Gospodarowania Nieruchomosciami (BG)
4) Inspektor Ochrony Danych (OD)
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z dnia 19 wrzesnia 2022 .

§ 23.

Dyrektor Biura Zarzadu (BZ)

Podlega: Prezesowi Zarzadu Spotki.

Do zakresu dziatan Dyrektora Biura Zarzadu nalezy w szczegblnosci:

iy
2)

3)

9)

Nadzér nad pracami Biura Zarzadu, Zespolu ds. Gospodarowania
Nieruchomos$ciami oraz Inspektorem Ochrony Danych.

Stata wspotpraca z Zarzadem Spétki, organizacja pracy Zarzadu i wykonywanie
jego polecen.

Prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Zarzadu,
Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

Nadz6ér nad opracowywaniem aktéw wewnetrznych spétki w zakresie
funkcjonowania Zarzadu, Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.
Utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami Akcjonariuszy Spotki.
Nadzorowanie relacji ze sp6tkami powigzanymi.

Nadz6r nad prawidtowym obiegiem dokumentéw w Spoétce.

Tworzenie, wydawanie i rozpowszechnianie zarzadzen, pism okolnych,
regulaminéw i instrukcji.

Nadzorowanie rejestru zawieranych przez Spétke umow.

10) Nadzorowanie prowadzonej aktualizacji Srodkéw trwatych.

§ 24.

Biuro Zarzadu (BZ)

Podlega: Dyrektorowi Biura Zarzadu.

Do zakresu dziatan Biura Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

iy
2)
3)

4)

8)

Stata wspétpraca z Zarzadem Spotki, organizacja pracy Zarzadu i wykonywanie
jego polecen.

Prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Zarzaduy,
Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

Nadzéor nad opracowywaniem aktéw wewnetrznych spétki w zakresie
funkcjonowania Zarzadu, Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.
Archiwizacja dokumentacji z posiedzen Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Walnego
Zgromadzenia.

Analiza aktow prawnych zwigzanych z dziatalnoscig Spétki.

Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Spotki.

Prowadzenie rejestru zawieranych przez Spétke uméw z wyjatkiem umoéw
0 prace, zlecenie oraz dzieto.

Prowadzenie rejestru petnomocnictw.

Utrzymywanie korespondencji z urzedami, sgdami i stronami umoéw.

10) Inicjowanie nowych projektéw ulepszajgcych organizacje pracy.
11) Wspotpraca z obstugg prawng Spotki.
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12) Utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami Akcjonariuszy Spotki.

13) Nadzorowanie relacji ze spétkami powigzanymi.

14) Nadzdr nad prawidtowym obiegiem dokumentéw w Spéice.

15) Tworzenie, wydawanie 1| rozpowszechnianie zarzadzen, pism okolnych,
regulamindw i instrukgji.

16) Prowadzenie sekretariatu Zarzadu Spotki.

17) Przyjmowanie i wysytanie biezacej korespondencji.

18) Prowadzenie dziennika korespondencji wychodzacej i przychodzace;j.

19) Rozdzielanie korespondencji.

20) Informowanie  klientéw o prowadzonej dziatalnosci i kierowanie
do odpowiednich komérek organizacyjnych.

21) Rejestracja, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji zarzgdczej oraz
korespondencji przychodzacej i wychodzacej.

22) Wspotpraca z Pocztg Polskg oraz firmami kurierskimi.

23) Prowadzenie kalendarza Zarzadu.

24) Sporzadzanie zamOwien na prase oraz materiaty biurowe

25) Zakup i prowadzenie ewidencji biletow jednorazowego przejazdu $rodkami
komunikacji miejskie;j.

26) Wspotpraca z Fundacjg ,Park Slaski” oraz podmiotami spotecznymi dziatajgcymi
na rzecz Parku Slaskiego.

27) Organizowanie spotkan Zarzadu.

28) Obstuga Zarzadu i gosci.

§ 25.

Zespot ds. Gospodarowania Nieruchomosciami (GN)
Podlega: Dyrektorowi Biura Zarzadu.

Do zakresu dziatan Zespotu ds. Gospodarowania Nieruchomos$ciami nalezy
w szczegdblnosci:
1)  Prowadzenie ewidencji rzeczowego majatku trwatego.
2)  Prowadzenie ksigg inwentarzowych $rodkéw trwatych z jednoczesnym
kompletowaniem dokumentacji technicznej i ksiegowej.
3) Aktualizacja ksigg $rodkoéw trwatych.
4)  Udziat w komisjach likwidujgcych zuzyte, zniszczone lub zbedne urzgdzenia,
sprzet oraz materiaty.
5) Udziat w komisjach przekazujgcych i odbierajgcych $rodki trwate podmiotom
zewnetrznym w celu dzierzawy srodkéw trwatych.
6) Prowadzenie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych we wspétpracy
z Zespotem ds. Administracyjnych i Parkingow.
7)  Aktualizacja ewidencji srodkéw trwatych oraz niskocennych i wyposazenia.
8)  Analiza stanu §rodkdéw trwatych i wyjadnienie zmian.
9) Sporzadzenie danych do deklaracji podatku od nieruchomosci.
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14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

Zatacznik do Uchwaty n6&VII/2 022
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Sporzadzenie danych do korekt deklaracji podatku od nieruchomosci z tytutu
zmian w stanie Srodkow trwatych.

Prowadzenie zestawien gruntéw, budynkéw i budowli stanowigcych zataczniki
do deklaraciji.

Prowadzenie zestawien gruntéw do optat za uzytkowanie wieczyste gruntéw.
Analiza otoczenia zewnetrznego i jego wptywu na sfere dzierzaw Spétki.
Przygotowywanie ofert obiektow i powierzchni do wydzierzawienia
i dostosowanie jej do mozliwosci i potrzeb rynku.

Opracowywanie zestawienia powierzchni do wydzierzawienia.
Przygotowywanie dokumentacji konkursowej na przedmioty dzierzaw Spotki.
Kontrolowanie podpisanych uméw dzierzaw.

Kontrolowanie uméw dotyczacych powierzchni reklamowych na terenie Spéiki.
Opracowanie comiesiecznego zestawienia obcigzen z umow dzierzaw.
Prowadzenie dziatan windykacyjnych Spéiki.

Zlecanie pomiaréw geodezyjnych obiektéw.

Wspotpraca w zakresie ubezpieczen majatkowych Spotki.

§ 26.

Inspektor Ochrony Danych (0OD)

Podlega: Dyrektorowi Biura Zarzadu.

Do zakresu dziatan Inspektora Ochrony Danych_nalezy w szczegélnosci:

1)

Informowanie Administratora oraz pracownikéw Administratora, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,RODO” oraz innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.

2) Weryfikacja klauzul zgdéd na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzul

obowigzkéw informacyjnych, a w razie potrzeby przygotowanie niezbednych
zmian lub opracowanie wta$ciwych dokumentéw i klauzul.

3) Wykonanie dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych oraz rejestru

4)
5)

6)

7)

czynno$ci przetwarzania danych osobowych.

Wspoétpraca z organem nadzorczym.

Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi Kkonsultacjami oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach.

Wypemnienie zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami
przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.
Opiniowanie w sprawach opisanych i przedstawionych przez Zleceniodawce -
w obszarze ochrony danych.
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8) Opiniowanie w zakresie zgtoszonych incydentéw lub naruszen u Zleceniodawcy.

9) Wydawanie opinii oraz aktualizacje dokumentacji systemu ochrony danych
osobowych w ustalonych ze Zleceniobiorcg terminach.

10)Monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podzial obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce swiadomo$¢, szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty.

11) Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO.

12)Petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktéorych dane dotyczg,
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem praw przystugujgcych
im na mocy rozporzgdzenia RODO.

KOMORKI ORGANIZACYJNE PODLEGLE BEZPOSREDNIO WICEPREZESOWI ZARZADU
SPOLKI:

§ 27.

DZIAL, EKSPLOATAC]II UTRZYMANIA (DU)
Dziat sktada sie z nastepujacych stanowisk i komérek organizacyjnych:
1) Dyrektor ds. Eksploatacji i Utrzymania (DU)
2) Zespdt ds. Zieleni i Utrzymania Terenu (ZL)
3) Zespdt ds. Utrzymania Czystosci i Parkingéw (ZU)
4) Kolej Linowa Elka (KL)
5) Zesp6t ds. Informatycznych (TI)
6) Zespo6t ds. Administracyjnych i Ochrony (ZA)

§ 28.

Dyrektor ds. Eksploatacji i Utrzymania (DU)
Podlega: Wiceprezesowi Zarzagdu Spoiki.

Do zakresu dziatan Dyrektora ds. Eksploatacji i Utrzymania nalezy w szczegd6lnosci:

1) Nadzor nad pracami Zespotu ds. Zieleni i Utrzymania Terenu, Zespotu
ds. Utrzymania Czysto$ci i Parkingéw, Kolei Linowej Elka, Zespotu ds.
Informatycznych oraz Zespotu ds. Administracyjnych i Ochrony.

2) Wnioskowanie o realizacje ustug remontowych, modernizacyjnych i innych
specjalistycznych.

3) Nadzorowanie odbioréw prac zakonczonych, prac zanikowych oraz weryfikacja
kosztoryséw powykonawczych.

4) Udziat przy odbiorach poremontowych i inwestycyjnych prowadzonych przez
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Spotke.

5) Prowadzenie procedury niezbednej do uzyskania stosownych uzgodnien
i zezwolen.

6) Nadzér nad prawidlowym i nieprzerwanym funkcjonowaniem systemu
elektronicznego kontroli wjazdu oraz poboru optat.

7) Koordynacja prowadzonych prac remontowych na Kolei Linowej Elka.

8) Nadz6r nad robotami prowadzonymi w parku, potwierdzanie prawidtowoSci
poprzez dokumentowanie w dzienniku robot.

9) Udziat przy badaniu przyczyn i skutkéw awarii urzadzen i sprzetu na Kolei
Linowej Elka.

10) Weryfikacja przygotowywanych kosztoryséw (wycen, ofert) na wykonanie
ustug.

11) Przygotowywanie raportéw z wykonanych prac.

12) Przygotowywanie specyfikacji na wykonanie ustug - SWZ i wnioskow.

13) Analiza ztozonych ofert na wykonanie prac jw.

14) Wnioskowanie wprowadzenia zmian, rozwigzan uzytkowych poprawiajacych
stan istniejgcych rozwigzan technicznych.

15) Nadz6r nad inwentaryzacja w zakresie bezpieczenstwa drzewostanu
parkowego.

16) Nadz6r nad biezgcg pielegnacjg parkowej zieleni.

17) Typowanie zadan zmierzajace do poprawy estetyki i utrzymania terenéw
zieleni.

18) Wspoétpraca z urzedami i instytucjami uczestniczacymi w zakresie
realizowanych zadan.

19) Wnioskowanie o zatrzymanie eksploatacji urzadzen zagrazajacych
bezpieczenstwu, a w przypadkach zagrozenia zdrowia lub zycia podejmowanie
decyzji o ich wylgczeniu.

20) Utrzymanie zasobow technicznych Spétki.

21) Nadzorowanie prawidtowej eksploatacji sieci technicznych w tym: wodno-

kanalizacyjnych, energetycznych, teletechnicznych, gazowych.

22) Nadzo6r nad ciagto$cig dostawy mediow.

23) Nadzor nad wykonywanymi przeglagdami obiektéw budowlanych, kottowni,
przepompowni oraz odczytéw wodomierzy.

24) Nadzor nad prawidtowoscig rozliczen mediow.

25) Nadzor nad konserwacja istniejgcego systemu okablowania strukturalnego
i urzadzen transmisji danych.

26) Udziat przy badaniu przyczyn i skutkéw awarii sieci, urzgdzen, sprzetu.

27) Wspdtpraca ze stuzbami odpowiedzialnymi za prowadzone inwestycji
na terenie Spotki, a w szczegdlnosci w zakresie instalacji wodno-kanalizacyjnej
i gazowej.

28) Kontrola prawidtowosci pracy sieci 1 urzadzen wspomagajgcych
ich funkcjonowanie.

29) Wnioskowanie o zatrzymanie eksploatacji urzadzen zagrazajgcych
bezpieczenstwu, a w przypadkach zagrozenia zdrowia lub Zycia podejmowanie
decyzji o ich wylgczeniu.

30) Kontrola i nadzér nad prawidtowa eksploatacjg sieci i urzagdzen NN.
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31) Kontrola uktadéw pomiarowych dzierzawcéw.

32) Nadzoér nad systemem informatycznym.

33) Inicjowanie oraz nadzér nad wdrazaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

§ 29.

Zespot ds. Zieleni i Utrzymania Terenu (Z1.)
Podlega: Dyrektorowi ds. Eksploatacji i Utrzymania

Do zakresu dziatan Zespotu ds. Zieleni i Utrzymania Terenu nalezy w szczegoélnosci:

1) Koordynacja prac majgcych na celu statg pielegnacje parkowej zieleni i alejek.

2) Nadzor nad rekultywacja terenu po awariach terenowych.

3) Nadzoér nad napowietrzaniem zbiornikéw wodnych.

4) Udziat w prowadzeniu zaje¢ dla szkét organizowanych przez Fundacje ,Park
Slaski”.

5) Kontrola i nadzér nad pracami ogrodniczymi zleconymi podmiotom
zewnetrznym, w tym nadzor nad utrzymaniem trawnikéow.

6) Inwentaryzacja drzewostanu parkowego pod Kkatem bezpieczenstwa
1 konieczno$ci przeprowadzania cyklicznych zabiegéw pielegnacyjnych,
karczowania samosiew6w, wycinek martwych, zniszczonych, wywréconych
drzew oraz cie¢ sanitarnych w koronach drzew.

7) Konsultacja i przygotowywanie dokumentacji dia wnioskow o zgode
na usuniecie drzew/krzewo6w na terenie Parku.

8) Wspétpraca z odpowiednimi wydziatami Urzedu Miasta Chorzow i Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego odpowiednio do zakresu zadan.

9) Przygotowywanie, opracowywanie planéw nasadzen zastepczych.

10) Wspotpraca w opracowaniu SWZ z komérka zaméwien publicznych.

11) Przygotowywanie dokumentacji dotyczgcych wnioskéw na dofinansowanie
zadan z zakresu ochrony przyrody. Wspétpraca z WFOSiGW w Katowicach.

12) Nadz6r i prowadzenie wnioskéw oraz rozliczanie dotacji zwigzanych
z Zielenig.

13) Sporzadzanie Kkosztoryséw dotyczacych terendéw zieleni (nasadzen,
usunieciem skutkow kradziezy, zniszczen itp.)

14) Konsultacja projektéw inwestycyjnych i remontowych parku w zakresie
terendw zieleni i matej architektury z innymi dziatami sp6iki.

15) Konsultacja proceséw modernizacji i rozwoju Parku w zakresie terendéw
zieleni z innymi komérkami organizacyjnymi spétki.

16) Opracowywanie i realizacja rocznego planu pracy Zespotu, przedktadanie
sprawozdan Zarzadowi.

17) Planowanie i opracowanie budzetu dotyczacego funkcjonowania terendéw
zieleni parkowej.
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§ 30.

Zespot ds. Utrzymania Czystosci i Parkingéw (ZU
Podlega: Dyrektorowi ds. Eksploatacji i Utrzymania

Do zakresu dziatan Zespotu ds. Utrzymania Czystosci i Parkingdw nalezy
w szczegblnosci:

1) Koordynacja utrzymania czystoSci na chodnikach, alejkach 1 terenach
parkowych.

2) Opracowywanie i realizacja rocznego planu pracy Zespotu, przedkiadanie
sprawozdan Zarzadowi.

3) Wspotpraca w zakresie organizacji przetargdw, przygotowywanie
1 opracowywanie przedmiotu zaméwienia (SWZ).

4) Praca w komisjach likwidacyjnych srodkéw trwatych.

5) Zakup materiatéw i wyposazenia na potrzeby Spétki.

6) Przygotowywanie zleceni administracyjnych, weryfikacja i dekretacja faktur.

7) Opracowywanie planéw utrzymania terenéw Parku we wspétpracy z innymi
komérkami.

8) Nadzor nad prowadzonymi robotami w Parku, zapisy w Dzienniku robét.

9) Uczestniczenie w odbiorach prac zakonczonych.

10) Udziat przy odbiorach poremontowych prowadzonych w Spétce.

11) Koordynacja wykorzystania powierzchni biurowe;.

12) Organizacja utrzymania czystosci wyznaczonych obiektéw parkowych.

13) Wspotdziatanie z Policjg, Strazg Miejska, Strazg Pozarng i innymi stuzbami
publicznymi oraz udzielanie im niezbednej pomocy dla zapewnienia porzadku
publicznego na terenie Parku.

14) Prowadzenie gospodarki magazynowej dotyczgcej drewna powycinkowego.

15) Wykonywanie czynnosci stuzbowych okre$lonych planem ochrony Spotki.

16) Dokonywanie kontroli terenéw i obiektéw parkowych (tereny zielone, akweny
wodne) pod katem utrzymania.

17) Wspotpraca z wtasciwymi komoérkami Spétki w zakresie zapewnienia
bezpieczenistwa oséb i porzadku w zwigzku z organizowanymi imprezami
na terenie Spéiki.

18) Koordynacja dziatan parkingowych i ruchu kotowego w Spétce.

19) Koordynacja dziatan zespotu obstugi poboru optat parkingowych.

20) Wydawanie zezwolen na poruszanie sie pojazdami po terenie parku.

21) Przygotowywanie raportéw z wykonanych prac.

22) Koordynowanie dziatan majgcych na celu utrzymanie czystos$ci parku oraz

utrzymania zimowego.
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§ 31.

Kolej Linowa Elka (KL)
Podlega: Dyrektorowi ds. Eksploatacji i Utrzymania

Do zakresu dziatan Kolei Linowej ELKA nalezy w szczegdlno$ci:
1) Prowadzenie przewozow pasazerskich.
2) Analiza otoczenia zewnetrznego i jego wplywu na Kolej Linowa ELKA.
3) Przygotowywanie oferty dla KL ELKA oraz dostosowanie jej do mozliwosci
i potrzeb rynku.
4) Koordynowanie catoksztattu prac zwigzanych z Koleja Linowg ELKA.
5) Opracowywanie planu remontéw i modernizacji KL ELKA oraz harmonogramu
prac przygotowawczych obiekt do dziatania i ich koordynacja.
6) Dbanie o jak najwyzsza rentowno$¢ obiektow.
7) Koordynacja prac ekip remontowych wewnetrznych i zewnetrznych
wykonujacych prace na terenie KL ELKA.
8) Sporzadzanie zapotrzebowania na materiaty i cze$ci zamienne i zatwierdzanie
dokumentacji dotyczgcej gospodarki materiatowej podlegtych obiektow.
9) Opracowywanie planéw inwestycyjnych zmierzajgcych do uatrakcyjnienia
oferty KL ELKA.
10) Udziat we wszystkich kontrolach przeprowadzanych przez instytucje
zewnetrzne i informowanie o realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych.
11) Kontrola techniczna i zabezpieczenie wszystkich pozwolen niezbednych
do funkcjonowania obiektéw.
12) Wykonywanie czynno$ci koordynacyjnych oraz kontrolnych w zakresie:
12.1 nalezytego zabezpieczenia sktadnikow majatkowych obiektu,
12.2 wtasciwej konserwacji urzadzen,
12.3 wtaSciwego rozliczenia materiatéw, surowcédw, narzedzi itp.,
12.4 innej dziatalno$ci podlegajgcej nadzorowi branzowemu i wymagajgcej
kontroli zewnetrzne;.
13) Kontrolowanie dzierzawcow i wszystkich Partneréw zewnetrznych Spétki
prowadzgcych dziatalno$¢ na terenie KL ELKA pod katem zgodno$ci stanu
faktycznego z umowami.

§ 32

Zesp6t ds. Informatycznych (TI)
Podlega: Dyrektorowi ds. Eksploatacji i Utrzymania.

Do zakresu dziatan Zespotu ds. Informatycznych nalezy w szczegélnoSci:
1) Przygotowanie, wdrazanie, aktualizacja i nadzér nad procedurami zabezpieczenia
systemOw informatycznych Spo6tki w szczegdlnosci zabezpieczenia danych
i ochrony przed nieautoryzowanym dostepem.
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2) Zapewnienie prawidtowego i nieprzerwanego funkcjonowania systemu
elektronicznego kontroli wjazdu oraz poboru optat.

3) Nadzér nad aktualizowaniem oraz archiwizacjg baz danych zgromadzonych
na stacjach roboczych komputeréw wigczonych do sieci.

4) Przeglad i konserwacja (pogwarancyjna) sprzetu komputerowego.

5) Instalacja, konfiguracja i utrzymanie w sprawnos$ci sprzetu komputerowego
i oprogramowania, a szczegolnosci oprogramowania systemowego.

6) Wykonywanie przegladéw systeméw operacyjnych.

7) Organizowanie $rodowiska sieci lokalnej rozlegte;j.

8) Utrzymywanie w sprawnosci serwerow sieci komputerowe;j.

9) Instalowanie oprogramowania w sieci.

10) Nadzorowanie zakupdéw sprzetu komputerowego i oprogramowania w tym
czynno$ci wymagane przez prawo.

11) Administrowanie serwerami Spétki.

12) Przeprowadzanie modernizacji sprzetu i oprogramowania (prawa autorskie,
zamoéwienia publiczne).

13) Zarzadzanie licencjami na oprogramowanie i weryfikacja legalnosci
zainstalowanego oprogramowania na stacjach roboczych.

14) Opracowanie i nadz6r nad przestrzeganiem procedur: awaryjnej, wdrozen, zmian
oprogramowania, archiwizacji i przechowywania.

15) Zaktadanie kont pocztowych uzytkownikom oraz przydzielanie im uprawnien.

16) Porzadkowanie zasobéw sieciowych.

17) Organizacja  zabezpieczenn, okresowa archiwacja zasobow, Kkontrola
przeciwwirusowa.

18) Zgtaszanie zapotrzebowania na ochrone ubezpieczeniowa sprzetu i systemow
informatycznych.

19) Optymalizacja wykorzystania sprzetu i oprogramowania.

20) Konfigurowanie sprzetu i oprogramowania stacji roboczych.

21) Nadz6r i konserwacja istniejgcego systemu okablowania strukturalnego
i urzadzen transmisji danych.

22) Udzielanie pomocy uzytkownikom sieci w zakresie poprawnego dostepu
do zasobow informatycznych.

23) Prowadzenie spraw zwigzanych z ustugami telekomunikacyjnymi.

§33.

Zespot ds. Administracyjnych i Ochrony (ZA)
Podlega: Dyrektorowi ds. Eksploatacji i Utrzymania.

Do zakresu dziatan Zespotu ds. Administracyjnych i Ochrony nalezy w szczegd6lnosci:

1) Opracowywanie i realizacja rocznego planu pracy Zespotu, przedktadanie

sprawozdan Zarzadowi.

2) Wspotpraca w zakresie organizacji przetargéw, przygotowywanie

i opracowywanie przedmiotu zamoéwienia (SWZ).
3) Praca w komisjach likwidacyjnych srodkéw trwatych.
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4) Prowadzenie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych we wspotpracy
z Zespotem ds. Gospodarowania Nieruchomos$ciami.

5) Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z ubezpieczeniem skladnikéw
majatkowych oraz ubezpieczen komunikacyjnych oraz wspotpraca z brokerem
ubezpieczeniowym.

6) Administrowanie i zarzadzanie majgtkiem Spotki.

7) Nadzorowanie racjonalnej i oszczednej gospodarki sktadnikami majgtkowymi.

8) Prowadzenie spraw z zakresu ekologii i ochrony S$rodowiska, w tym
dotyczacych optat srodowiskowych oraz nadzér nad gospodarka odpadami.

9) Zarzadzanie flotg samochodowg, nadzorowanie sposobu uzytkowania aut
stuzbowych.

10) Prowadzenie toalet publicznych na terenie Parku.

11) Dokonywanie przegladéw placéw zabaw.

12) Konserwacja i dokonywanie przegladéw kottowni, obiektéw budowlanych,
przepompowni oraz odczyt wodomierzy.

13) Dokonywanie rozliczenn mediéw.

14) Dokonywanie kontroli sitowni zewnetrznych oraz $ciezki zdrowia.

15) Wykonywanie biezacych prac naprawczo-remontowych.

16) Wspéltdziatanie z Policja, Strazg Miejska, Strazg Pozarng i innymi stuzbami
publicznymi oraz udzielanie im niezbednej pomocy dla zapewnienia porzadku
publicznego na terenie Parku.

17) Prowadzenie Archiwum Spoétki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

18) Wykonywanie czynno$ci stuzbowych okreslonych planem ochrony Spotki.

19) Opracowywanie planu zarzgdzania kryzysowego.

20) Zbieranie, analizowanie i ocena informacji o zakléceniach porzadku
publicznego oraz wypracowanie wnioskow.

21) Dokonywanie kontroli uzytkownikéw Parku w zakresie przestrzegania
przepisOw prawa.

22) Wspoétpraca z wiasciwymi komoérkami Spotki w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa osob i porzadku w zwigzku z organizowanymi imprezami
na terenie Spotki.

23) Zapewnienie prawidtowej ochrony majatku Spétki.

§ 34.

DZIAL INWESTYCYINO - TECHNICZNY (DT)

Dzial sktada sie z nastepujgcych stanowisk i komoérek organizacyjnych:
1) Dyrektor ds. Inwestycyjno-Technicznych (DT)
2) Zespot ds. Inwestycji i Remontéw (TR)
3) Zespo6t ds. Architektury (TA)
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§ 35.

Dyrektor ds. Inwestycyjno-Technicznych (DT)
Podlega: Wiceprezesowi Zarzadu Spoétki.

Do zakresu dziatan Dyrektora ds. Inwestycyjno-Technicznych nalezy w szczegdlnoSci:

1) Nadzér nad pracami Zespotu ds. Inwestycji i Remontéw oraz Zespotu

ds. Architektury,.

2) Nadzér oraz zlecanie ustug remontowych, modernizacyjnych i innych

specjalistycznych.
3) Opracowywanie planéw inwestycyjno-remontowych Spoétki.

4} Wnioskowanie o ujawnianie w Systemie Informacji Przestrzennej Miasta

Chorzo6w infrastruktury Parku.
5) Opracowywanie i wdrazanie programu modernizacji infrastruktury.
6) Nadzorowanie odbioréw prac zakoniczonych, prac zanikowych.

7) Udziat przy odbiorach poremontowych i inwestycyjnych prowadzonych przez

Spétke.

8) Analiza kosztoryséw ztozonych ofert na wykonanie rob6t oraz

powykonawczych.

9) Prowadzenie procedury niezbednej do uzyskania stosownych uzgodnien

i zezwolen.
10) Przygotowanie sprawozdan z realizacji dziatan projektowych.
11) Koordynacja prowadzonych prac remontowych.

12) Nadz6r nad robotami prowadzonymi w parku, potwierdzanie prawidtowosci

poprzez dokumentowanie w dzienniku robét.
13) Nadzér nad pracami zwigzanymi z infrastrukturg techniczng parku,
14) Udziat przy badaniu przyczyn i skutkéw awarii sieci, urzadzen, sprzetu.
15) Przygotowywanie raportéw z wykonanych prac.
16) Wykonywanie szeroko pojetych dziatan techniczno-budowlanych.
17) Przygotowywanie specyfikacji robét do wykonania - SWZ i wnioskéw.
18) Analiza kosztoryséw ztozonych ofert na wykonanie prac jw.

19) Dokonywanie ustalen technicznych zwigzanych z zasilaniem w energie

elektryczng, wode i gaz.

20) Wydawanie  warunkéw  technicznych  wykonania przylgczy nowym

dzierzawcom.

21) Wnioskowanie wprowadzenia zmian, rozwigzan uzytkowych poprawiajgcych

stan istniejgcych rozwigzan technicznych.

22) Typowanie zadan zmierzajgce do poprawy estetyki i stanu technicznego

zasobow przedsiebiorstwa.

23) Wspoétpraca z urzedami i instytucjami uczestniczacymi w procesie

inwestycyjnym.

24) Wnioskowanie o zatrzymanie eksploatacji urzadzen zagrazajacych
bezpieczenstwu, a w przypadkach zagrozenia zdrowia lub zycia podejmowanie

decyzji o ich wylgczeniu.
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§ 36.

Zespot ds. Inwestycji i Remontéw (TR)

Podl

ega: Dyrektorowi ds. Inwestycyjno-Technicznych.

Do zakresu dziatan Zespotu ds. Inwestycji i Remontéw nalezy w szczego6lnoSci:

1) Zapewnienie doktadnej informacji niezbednej do przygotowania i oceny
projektow przedstawiajac alternatywne rozwigzania techniczne w aspekcie
optymalizacji kosztéw i waloréw uzytkowych inwestycji.

2) Realizacja projektéw inwestycyjnych w ramach zatozonego budzetu.

3) Administrowanie kompletng dokumentacjg inwestycyjna.

4) Przygotowywanie podstawowych dokumentéw przetargowych.

5) Przygotowywanie raportéw realizacji inwestycji.

6) Przygotowywanie zlecen inwestycyjnych, weryfikacja i dekretacja faktur.

7) Opracowywanie planéw inwestycyjno - remontowych we wspotpracy z innymi

komoérkami.
8) Koordynacja prowadzonych prac remontowych wykonywanych przez
podwykonawcow.

9) Nadz6r nad prowadzonymi robotami w parku, zapisy w Dzienniku roboét.

10) Uczestniczenie w odbiorach prac zakoniczonych i prac zanikowych.

11) Udziat przy odbiorach poremontowych prowadzonych w Spoétce.

12) Nadzor nad robotami zwigzanymi z infrastrukturg techniczng parku.

13) Udziat przy badaniu przyczyn i skutkéw awarii sieci, urzadzen, sprzetu.

14) Przygotowywanie kosztoryséw (wycen, ofert) remontow.

15) Przygotowywanie raportéw z wykonanych prac.

16) Wnioskowanie wprowadzenia zmian, rozwigzan uzytkowych poprawiajacych

stan istniejgcych sieci, napraw, remontow itd.

17) Dokonywanie ustalen technicznych zwigzanych z =zasilaniem w energie

elektryczna, wode i gaz.

§ 37.

Zespot ds. Architektury (TA)

Podl

ega: Dyrektorowi ds. Inwestycyjno-Technicznych.

Do zakresu dziatan Zespotu ds. Architektury nalezy w szczegdlnosci:

1) Tworzenie studium przestrzennego parku i jego okresowa aktualizacja.

2) Tworzenie zasad zagospodarowywania przestrzeni parkowej i nadzorowanie
ich przestrzegania.

3) Uzgadnianie, w zakresie architektury i zagospodarowania terenu, wszystkich
nowych inwestycji, modernizacji i remontéw istniejgcych obiektéw zaréwno
bedacych wtasnoscig Parku jak réwniez prowadzonych przez podmioty
trzecie.
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4) Tworzenie i zarzadzanie zasadami matej architektury i zagospodarowania
terenu.

5) Sporzadzanie projektow i koncepcji zagospodarowania terenéw parku.

6) Konsultacja planéw nasadzen w oparciu o biezgce utrzymanie terendéw
zielonych.

7) Uzgadnianie projektéow i koncepcji zwigzanych ze zmianami w biezacym
utrzymaniu terendw zielonych z kierownikami innych dziatéw.

8) Uczestniczenie w konsultacjach spotecznych dotyczgcych terenéw zielonych.

9) Nadz6r nad firmami wykonawczymi realizujacymi koncepcje i projekty.

10) Opiniowanie kwestii estetycznych dotyczacych architektury.

11) Opiniowanie planéw zwigzanych z biezgcg pielegnacjg zieleni.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
przepisy Kodeksu spétek handlowych i Statutu Spétki.

2. Niniejszy Regulamin Organizacyjny podlega uchwaleniu przez Zarzad Spétki
i zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg procedury okreslonej

w ust. 2.

PREZ}-'.‘-{'_}’_AB_J;;:#}

wel Bilangowski

LHS ZARZADU

babrys
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